
1.  Nous respectons les normes les plus élevées en matière d’éthique, de conformité et 
de responsabilité, garantissant transparence et intégrité dans tous les aspects de nos 
activités.

2.  Nous respectons les droits de la personne et favorisons la diversité, l’équité et l’inclusion 
à travers nos opérations et pour toutes nos parties prenantes, assurant équité et dignité 
pour toutes les personnes touchées.

3.  Nous utilisons la technologie pour stimuler l’innovation en accord avec nos objectifs 
de durabilité, créant des solutions bénéfiques à la fois pour notre entreprise et pour 
l’environnement.

4.  Nous offrons des opportunités égales à tous les employés, tout en favorisant un 
environnement qui soutient leur développement personnel et professionnel.

5.  Nous mesurons et gérons notre impact environnemental en mettant l’accent sur les 
émissions de GES, la qualité de l’air, la réduction des déchets et le renforcement de la 
résilience climatique afin d’assurer des opérations durables.

6.  Nous autonomisons et soutenons les communautés grâce à un engagement significatif, en 
répondant aux besoins critiques et en favorisant la résilience pour créer des opportunités 
pour les générations futures.

7.  Nous collaborons avec des partenaires partageant nos valeurs, en promouvant des 
pratiques responsables et en favorisant la durabilité tout au long de notre chaîne de valeur.

8.  Nous priorisons l’approvisionnement durable en choisissant des produits et des 
fournisseurs qui s’alignent sur notre engagement envers des pratiques éthiques, la 
gestion environnementale et le soutien aux entreprises locales et diversifiées.
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